Professiantels de Uedgradcalogic

OFFRE D’EMPLOI (Réf SE_VD2)

Le GSDM, Professionnels de I’Agroécologie a regu un financement (GRANT) de la Coopération
Allemande (BMZ) et mise en ceuvre par la GIZ, ayant pour un objectif de 'amélioration de la situation
de sécurité alimentaire et nutritionnelle des groupes cibles, personnes touchées en particulier les
15 000 femmes en age de procréer dans la région Atsimo Atsinanana dans le cadre du projet «
Amélioration de la nutrition par I'agroécologie et I'éducation alimentaire a Madagascar (ProSAR
Mivoatry) ».

Dans ce cadre, le GSDM recrute :

01 Responsable Suivi Evaluation (H/F)
Contrat CDD lié au projet

Poste basé a Farafangana avec de fréquents déplacements dans les communes de Vondrozo

.

Principales missions :

Sous la supervision du Chef de Projet, le Responsable SE est chargé de :

- Concevoir les outils et mécanismes de suivi-évaluation ;

- Définir les indicateurs de performance du projet ;

Mettre en place la base de données et les outils de collecte d’information ;
Elaborer le plan de suivi-évaluation

- Organiser la collecte des données sur le terrain ;

Vérifier la qualité, la fiabilité et la cohérence des données collectées ;
Suivre 'avancement des activités par rapport aux objectifs fixés ;

Analyser les performances et les impacts des interventions ;

Capitaliser les bonnes pratiques et les legons apprises ;

Produire des rapports de suivi-évaluation périodique ;

Préparer des tableaux de bord et outils d’aide a la décision ;

Présenter les résultats aux équipes, partenaires et bailleurs ;

Appuyer le Chef du projet sur la rédaction des rapports techniques du projet ;
Appuyer les agents de terrain sur la mise en place de care-groups ;

Profils :

Etre titulaire d’un dipléme de niveau BAC +4 ou BAC +5 en statistiques, économie,

informatique, agronomie, développement rural, gestion de projet ou domaine similaire ;

- Avoir une spécialisation en suivi-évaluation, gestion des données ou analyse statistique
constitue un atout ;

- Avoir au moins 03 ans d’expérience en suivi-évaluation de projets ou programmes;

- Avoir une forte capacité et une volonté de travailler de maniére autonome et en équipe, avec

des personnes de milieux socio-économiques et culturels variés, malgré les barrieres

linguistiques, et de contribuer au développement des compétences interculturelles ;

Avoir des solides compétences en matiere de leadership et de mentorat aupres des

collaborateurs directs et des autres'membres de I'organisation ;

- Avoir une expérience dans la gestion des bases de données et I'analyse des indicateurs ;
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- Avoir déja travaillé avec des ONG, projets de développement ou bailleurs de fonds constitue

un avantage ;

- Avoir une expérience en supervision des équipes de collecte de données et de terrain
souhaitée ; 3 j

- Maitriser les outils de suivi-évaluation et de gestion des données ;

- Maitriser les outils de collecte et d’analyse de données (KoboCollect, ODK, Excel, SPSS, Power
Bl, etc.) ;

- Avoir une bonne capacité d’analyse statistique et de traitement des données ;

- Maitriser I’élaboration des indicathrs, tableaux de bord et rapports ;

- Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthese et de rédaction ;

- Avoir une attitude flexible et patiente, avec d'excellentes aptitudes a la résolution de
problemes ; 2

- Etre capable de travailler sous pression et dans le respect des délais ;

- Avoir un bon sens de la communication et du travail en équipe ;

- Faire preuve de discrétion et de fiabilité dans la gestion des données.

- Etre disponible pour des déplacements fréquents sur terrain ;

- Etre titulaire d’un permis de conduire moto, valide (permis A) ;

- * Avoir une bonne maitrise de la conduite de moto sur des pistes rurales difficiles et fortement

dégradées.

Envoyer le dossier de candidature avec la référence Recrutement SE_VDZ (CV détaillé avec photo récente,
copies des diplémes, certificats de travail, lettre de motivation manuscrite incluant les prétentions salariales.
Personnes de référence a3 mentionner (n° de téléphone pour contact rapide) au plus tard le Vendredi 11 juin 2026

& 16 h par mail & : recrutement@gsdm-mg.org avec Copies obligatoires a : tahina-raharison@gsdm-
mg.org; gsdm.dea@gsdm-mg.org; sylvia.heritiana@gmail.com; heriminoratsimihambo@gmail.com;
mino_ntsoa@yahoo.fr

Le Directeur Exécutif

RAHARISON Tahina Se'~7oniaina
Directeur Exécutif du GSDM




